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УТВЕРЖДЕНО 

Заведующий МАДОУ  

«Детский сад №23» г. Перми 

_____________Е.Л. Новоселова 

Приказ № 

РАССМОТРЕНО 

На Общем собрании работников 

МАДОУ «Детский сад №23» г. Перми 

Протокол №4 от 12.04.2023 г. 



1. Общая характеристика учреждения 

 

 

Полное наименование ОУ 

Муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 23» г. 

Перми. 

Краткое наименование ОУ МАДОУ «Детский сад №23» г. Перми 

Тип, вид, организационно правовой 

статус 

Муниципальное автономное учреждение 

Юридический адрес 614022, г. Пермь, ул. Стахановская, 9 

Фактический адрес (включая адреса 

филиалов) 

614022, г. Пермь, ул. Стахановская, 9 (корпус 1), 
Самолетная, 28 (корпус 2), Мира 7а (корпус 3) 

 
Телефон/факс 

 

(342)280-30-78; (342)280-31-34; 

(342) 280-31- 44; (342)280-12-09, 

(342)280-24-63 

Сайт/e-mail https://dsad23.ru/; ds23@permedu.online, detsad23@mail.ru. 

Дата основания 1974г. 

Лицензия на образовательную 

деятельность 

Серия 59ЛО1 №0002343 регистрационный номер 

4477 от 25.08.2021г. 

Ф.И.О. руководителя Новоселова Елена Леонидовна 

Ф.И.О. заместителей руководителя Зайцева Светлана Сергеевна 

Общая площадь территории детского сада – 9800 кв.м., площадь двухэтажного здания 

– 2188,4 кв.м. (корпус 1), площадь территории детского сада 5617 кв.м., площадь 

двухэтажного здания – 1336,1 кв.м. (корпус – 2). С 15 марта 2021 года присоединен 3корпус, 

принадлежащий АО ППФ «Гознак», площадь территории детского сада 5700 кв.м., площадь 

двухэтажного здания – 1523,32 кв.м. 

Общая списочная численность воспитанников на 01.01.2023г в МАДОУ «Детский сад № 

23» г. Пермь - 639 детей. 

Цель деятельности детского сада — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Режим работы детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника 

по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 12 часов. Режим работы групп — 

с 7:00 до 19:00. 

Группы имеют общеразвивающую и компенсирующую направленность. 

 

2. Аналитическая часть 

 

2.1. Оценка системы управления организацией  
Учредителем учреждения является муниципальное образование «Город Пермь». 

Полномочия и функции учредителя от имени муниципального образования «Город Пермь» 

осуществляет администрация города Перми, отдельные полномочия и функции учредителя по 

ее поручению осуществляет департамент образования администрации города Перми на 

основании правовых актов администрации города Перми. 

Место нахождения Учредителя (фактический адрес): 614000, Россия, Пермский край, 

город Пермь, ул. Сибирская 17. 

В своей деятельности ДОУ руководствуется законодательством РФ, в том числе 

законом «Об образовании» №273-ФЗ от 29.12.2012г., законом «Об автономных учреждениях» 

№174-ФЗ от 13.11.2006г., законом «Об закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц» №223-ФЗ от 18.06.2011г. С 01.01.2021 года детский сад функционирует в 

соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно- эпидемиологические требования к 
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организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 

01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания», нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления г. Перми  и 

Пермского края, договором с учредителем, Уставом и иными локальными актами МАДОУ 

«Детский сад №23» г. Перми. 

Управление МАДОУ «Детский сад №23» г. Перми осуществляется в соответствии с 

законом РФ «Об образовании» и на основании Устава детского сада. Непосредственное 

управление детским садом осуществляет заведующий Новоселова Елена Леонидовна, 

прошедшая аттестацию на соответствие занимаемой должности, награждена нагрудным 

отраслевым знаком «Отличник народного просвещения». 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

 
Заведующий 

 Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

 взаимодействие структурных подразделений организации, 

 утверждает штатное расписание, отчетные документы 

 организации, осуществляет общее руководство Детским садом 

 

 

 

 

 
Педагогический 

совет 

 Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

 

 

 

 
 
Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной 

базы. 



 

 

 

 

 
Наблюдательный  

совет 

 обеспечивает соблюдение целей, в интересах которых создано 

автономное учреждение; 

 обеспечивает контроль за целевым использованием средств бюджета, 

направленных на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания; 

 разрабатывает рекомендации в сфере финансово-хозяйственной 

деятельности, направленных на повышение эффективности работы 

автономного учреждения; 

 осуществляет контроль за принятием решений директором 

автономного учреждения и обеспечением их исполнения; 

 способствует повышению открытости и прозрачности деятельности 

автономного учреждения. 

Вывод: данная система способствует включению каждого участника педагогического 

процесса в управление ДОУ, происходит развитие личностных и профессиональных качеств 

работников, их функционала, вовлечение в управление ДОУ общественности. 

По итогам 2022 года система управления детского сада оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В 

следующем году изменение системы управления не планируется. 

 

2.2. Оценка образовательной деятельности и организации образовательного 

процесса 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад функционирует 

в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

Цель деятельности детского сада — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Основной целью работы коллектива в 2022 г. было обеспечение эффективного 

взаимодействия всех участников образовательного процесса – детей, педагогов, родителей, для 

разностороннего развития личности дошкольника через внедрение современных 

образовательных технологий в процесс реализации личностно- ориентированного подхода во 

всех направлениях деятельности с учетом ФГОС ДО. 

В 2022 году в ДОУ функционировали 23 группы для детей в возрасте от 1 до 8 лет: 

группа кратковременного пребывания «Вместе с мамой» от 1 до 2 лет - 1 группа; 

для детей от 1 до 3 лет – 5 групп;  

для детей от 3 до 4 лет – 3 группы; 

для детей от 4 до 5 лет – 4 группы; 

для детей от 5 до 6 лет – 4 группы; 

для детей от 6 до 7 лет – 4 группы; 

для детей от 3 до 7 лет (для детей с задержкой психического развития) – 1 группа; 

для детей от 4 до 7 лет (для детей с тяжелыми нарушениями речи) – 1 группа 

Общее количество детей, посещающих МАДОУ «Детский сад № 23» г. Перми: 639 человек. 

Режим работы учреждения: пятидневная рабочая неделя с 07:00 до 19:00. 

В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
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 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной 

программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Организация образовательного процесса в учреждении строится в соответствии с 

Федеральным государственным стандартом дошкольного образования, с учетом возрастных 

принципов и адекватных дошкольному возрасту форм работы с детьми. Обучение 

осуществляется в очной форме. Срок обучения для детей дошкольного возраста в 

общеобразовательных группах составляет 5 лет, для детей групп компенсирующей 

направленности составляет от 1 года до 2 лет на основании заключения ПМПК. 

Основная образовательная программа дошкольного образования МАДОУ «Детский сад 

№23» г. Перми утверждена на педагогическом совете от 31.08.2021 г., которая разработана в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной 

программы дошкольного образования, на основе общеобразовательной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, 

М.А. Васильевой. Также в учреждении имеется адаптированная основная образовательная 

программа для детей с тяжелыми нарушениями речи, утвержденная на педагогическом совете 

от 31.08.2021 г., которая разработана в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с 

учетом примерной адаптированной основной   образовательной программы дошкольного 

образования, на основе комплексной образовательной программы дошкольного образования 

для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет под 

редакцией Н.В. Нищевой и адаптированная основной образовательная программа для детей с 

задержкой психического развития, утвержденная на педагогическом совете от 31.08.2021 г., 

которая разработана в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной 

адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования, на основе 

комплексной образовательной программы дошкольного образования для детей с задержкой 

психического развития под редакцией Л.Б. Баряевой, О.П. Гаврилушкиной. 

С целью обеспечения единства воспитательных и обучающих задач, содержание 

основной образовательной Программы МАДОУ «Детский сад №23» г. Перми дополняется 

рядом программ, входящим в часть, формируемую всеми участниками образовательных 

отношений: 

 Программа музыкального воспитания «Ладушки», И.Новоскольцева, 

И.Каплунова, СПб, 2000г. 

 «Развитие речи дошкольников», О.С.Ушакова, 2015 г. 

 «Формирование основ безопасности у дошкольников», К.Ю. Белая, 2016г. 

 Образовательная программа дошкольного образования «Теремок» для детей от двух месяцев до 

трех лет / Научный руководитель И.А. Лыкова; под общей редакцией Т.В. Волосовец И.Л. 

Кириллова, И.А. Лыковой, О.С. Ушаковой. — М.: Издательский дом «Цветной мир», 2019.  

Региональный компонент: 

 Программа дополнительного образования с использованием ИКТ- технологий 

«Пермячок.ru. Обучение с увлечением». 

В 2021 году была разработана и получена рецензия на программу развития ДОУ 

«ЛексикУм». 

Цель программы:  

К маю 2024 года у 70% выпускников ДОУ сформированы познавательные способности 

и умение получать необходимую информацию в общении посредством участия в квизах для 

позитивной социализации. 

Задачи программы развития: 

1. Создать кейс квизов (не менее 30 игр) в соответствии с комплексно-тематическим 

планированием для развития познавательных способностей детей дошкольного возраста (май 

2024 г.) 

2. Обучить 70% педагогов на курсах повышения квалификации по темам 

«Геймификация в ДОУ», «Использование средств ИКТ в создании интеллектуальных игр для 

детей дошкольного возраста» для качественного прироста познавательных способностей у 

детей (май 2022 г.) 

http://vip.1obraz.ru/%23/document/99/499057887/
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3. Привлечь не менее 50% родителей к участию в квизах на базе ДОУ к маю 2023 г., не 

менее 20% -  к созданию и реализации квизов совместно с педагогами (май 2024 г.) 

4. Расширить развивающую предметно-пространственную среду на 40% для развития у 

детей умения получать информацию из окружающего пространства.  

5. Разработать и внедрить систему мониторинга сформированности умения получать 

необходимую информацию в общении (май 2023 г.) 

6. Сформировать систему социального партнерства для реализации программы развития 

ДОУ: 

 Независимое издательство «Перемена Пермь», информационный портал «Новости 

пермского образования» и т.д. (май 2023 г.) 

 Организаторы Всероссийских игр «Мозгобойня», ООО «Бизнес компетенции» 

Пархоменко С.В. (сентябрь 2022 г.) 

 Образовательный центр «Академия первых» (май 2022 г.) 

 МАОУ «СОШ №145» г. Перми (май 2022 г.) 

 «Центр развития системы образования» г. Перми (май 2022 г.) 

7. Разработать и апробировать серию из 3-х современных интеллектуальных игр 

коммуникативной направленности в рамках турнира «ЛексикУм» (март 2024 г.) 

Таким образом, исходя из всех используемых программ, видно, что весь 

образовательный процесс направлен на обеспечение разностороннего развития детей с учетом 

их возрастных и индивидуальных особенностей. 

Основными задачами учреждения являлись: 

1. Создание условий для позитивной социализации и успешной адаптации детей 

раннего возраста. Создание условий для восприятия детей раннего возраста, как начальной 

ступени познания окружающей действительности.  

2. Продолжать работу по приоритетным направлениям Департамента образования 

города Перми.  

3. Продолжать углубленную работу по формированию у детей коммуникативной 

компетентности в различных видах игровой деятельности  

4. Создать новую систему работы с педагогами для повышения эффективности и 

результативности, модернизировать профессиональные компетенции: - результативное участие 

в конкурсах профессионального мастерства на различных уровнях; - повышение квалификации, 

получение дополнительного проф. образования; - развивать цифровые компетенции 

Непосредственно образовательная деятельность, совместная деятельность проводится в 

группах с сентября по май. В летний период проводится образовательная деятельность 

художественно-эстетического цикла, физкультурные занятия, краткосрочные образовательные 

практики различной направленности. Педагоги ДОУ, организуя образовательный процесс, 

используют развивающие технологии – метод проектов, проблемное обучение, различные виды 

игр, интеграцию различных образовательных областей, проведение акций, детских конкурсов и 

пр.  

В 2022 году 100% детей старших и подготовительных групп освоили региональную 

программу «Пермячок.ru. Обучение с увлечением», участвовали в муниципальном проекте 

«Личный кабинет дошкольника», конкурсной системе «12 месяцев-12 конкурсов», на конец 

2022 года, можно отметить снижение количества заявок родителей на 10%, причинами стало: 

недостаточный уровень подготовки детей, снижение заинтересованности педагогов, отсутствие 

интереса со стороны родителей.  

За весь период 2022 года в КОП и ПрофиКОП участвовало 344 детей средних, старших и 

подготовительных групп (100%). В выборе практик дети отдают предпочтение практикам 

технической направленности и художественно-эстетической направленности, это объясняется 

тем, что дети могут активно участвовать в продуктивной деятельности, видят результат своей 

работы, который могут унести с собой (в той или иной форме). Данные виды КОП очень 

интересны детям. Также наблюдается интерес детей к выбору и участию в ПРОФИкоп, что 

побуждает педагогов подбирать дополнительный материал и обогащать игровую деятельность 

детей после проведённых практик. 

В 2022 году ДОУ продолжил свою работу по реализации программы для детей раннего 



возраста «Теремок». В реализации программы «Теремок» приняли участие 5 групп раннего 

возраста 12-часового пребывания и 1 группа 4-х часового пребывания «Вместе с мамой» в 

ДОУ. С педагогами были проведены обучающие семинары, мастер-классы, видео-просмотры 

занятий, регулярное участие в ГМО по раннему возрасту. Закуплен полный комплект 

методических пособий для работы по программе «Теремок». 

С сентября 2022 года в работу с цифровой платформой МЭО в детском саду были 

подключены 2 группы старшего дошкольного возраста. В течение года педагоги принимали 

активное участие в вебинарах, семинарах и конференциях. Ознакомили родителей с работой в 

данной платформе. Были проведены обучающие мастер-классы, просмотры занятий. Работа с 

детьми велась через SMART доску (1 доску), интерактивную панель TeachTouch (1 панель), 

через ноутбуки и компьютеры (компьютерный класс), через индивидуальные планшеты. В 

реализации программы приняли участие 4 педагога и 54 ребенка. 
 

Воспитательная работа  

ДОУ реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной 

работы, которые являются частью основной образовательной программы дошкольного 

образования.  

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 582 91% 

Неполная с матерью 55 8.7% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено 

опекунство 

2 0,3% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в ДОУ.  

 

Дополнительное образование 

В 2022 году предоставлялся широкий спектр платных образовательных услуг 
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 Название услуги 2021 2022 возраст 

1.  «LEGO-страна» 10 16 5-6 

2.  «Робототехника»   11 7 6-7 

3.  «Первые шаги в робототехнику» - 14 4-5 

4.  «Страна лего» - 9 5-6 

5.  «Калейдоскоп» - 6 2-3 

6.  «Занимательная математика»   26 - 4-5 

7.  «Занимательная математика»   24 - 5-6 

8.  - 17 6-7 

9.  «Шахматы для начинающих» 27 41 5-7 

10.  «Песочные фантазии»   27 32 3-6 

11.  «Умные движения» 6 - 6-7 

12.  «Почемучки»   15 - 6-7 

13.  «Умный малыш» 6 6 3-4 
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14.  «Умный язычок» 8 8 4-6 

15.  «Речевичок» 8 8 5-6 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

По результатам анализа степени эффективности предоставления дополнительного 

образования детям выявлено следующее: 

 В течение 2022 года произошло увеличение количества платных образовательных 

услуг, это связано с проведенным анализом запроса родительской общественности в 2021 

году конкретных направлений развития для детей, посещающих дополнительное образование. 

При этом общее количество детей, посещающих дополнительное платное образование 

уменьшилось на 14 человек в связи с уменьшением контингента. 

 Дополнительным образованием охвачено свыше 89% детей ДОУ, это связано с 

корректировкой спектра дополнительных услуг и учетом потребностей родителей (законных 

представителей). 

 Самым востребованным среди родителей (законных представителей) оказалось 

физическое направление, а среди предоставляемых услуг самой востребованной являлась 

«Логоритмика», данную услугу посещают 88 воспитанников. 

Воспитанники детского сада в течение 2022 года являлись активными участниками 

акций, фестивалей и конкурсов различного уровня: 

Название  

Уровень 

участия 

Количество 

участвовавших 

детей Результативность 

акция "Неделя детской книги" город 

 

участие 

фестиваль "Ярмарка добра" район 

 

участие 

фестиваль "РоботроникSTART" город 

дети старшего 

дошкольного 

возраста 

участие, 4 диплома 

победителя 

акция ко Дню города "Моя Пермь, 

моя Россия" город 

дети старшего 

дошкольного 

возраста участие 

16.  «Мой  друг язычок»   7 6 4-5 

17.  «АБВГДейка» 34 40 5-7 

18.  «Обучение грамоте» 22 18 5-6 

19.  «Чистописание, каллиграфия» 11 - 6-7 

20.  «Говорунчик» 6 9  

21.  «От А до Я» 9 - 5-6 

22.  «От звука к слову» - 17 4-5 

23.  «Буду говорить писать, читать,  11 - 5-6 

24.  «Обучение чтению по кубикам Зайцева» 11 14 5-6 

С
К

Р
 25.  «Логоритмика»   116 88 2-4 

26.  «Веселая логоритмика» 18 - 2-4 
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27.  «Нескучное изо»     24 6 2-3 

28.  «Пластилиновое чудо» 22 12 2-3 

29.  «Волшебный пластилин» 18 15 3-4 

30.  «Тестопластика» 6 10 3-4 

31.  «Хореография» 24 - 3-7 

32.  «Умелые ручки» - 14 4-5 

33.  «Акварельки» - 9 3-4 

34.  «Кисточка-волшебница» - 9 2-3 

35.  «Ритмика» - 16 4-5 

36.  Танцевальный кружок «Солнышки» - 53 3-6 

37.  Танцы «Карамельки» - 37 3-5 
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38.  «Волшебные ступеньки»   21 26 3-4 

39.  «Обучение плаванию» 54 58 5-7 

40.  «Художественная гимнастика» 98 32 3-7 

41.  «Гимнастика для детей» - 22 5-6 

42.  «Юный футболист» 20 39 5-7 

43.  «Фитбол-гимнастика» - 18 6-7 

Итого 746 732  



ярмарка семейных талантов 

"ДАРование" город 1 семья 

 
акция "Улицы в лицах" город 4 семьи участие 

акция "День российского флага" город 

 

участие 

Дистанционная командная серия 

online-игр "По копеечке от Феечки" край 5 участие 

Дистанционная командная серия 

online-игр "LEGO TRAVEL" край 5 участие 

Единый день безопасности город 

 

участие 

Городская online акция "Дети в 

сердце" город 

 

участие, вошли в 10 

активных по городу 

"Пермь в детском кадре" город 3 участие 

Городской фестиваль звезд "12 

месяцев - 12 конкурсов", 

номинация "Скиппинг" город 1 2 место 

кросс "Золотая осень" район 6 3 место 

семейные соревнования "Наш 

выбор - СПОРТ" город 1 семья 2 место 

online конкурс семейных 

изобретений "Lego Пермь" город 2 семьи участие 

соревнования "Оранжевый мяч" 

(Лига ЮниСпорт) город 6 участие 

online акции "Возьми ребенка за 

руку", "Везу ребенка правильно" 

(ГИБДД) город 

 

участие 

соревнования "Троеборье" для 

детей с ОВЗ город 3 3 место 

городской фестиваль "Театр-дети-

театр-2022" для детей с ОВЗ город 7 

приз в 

номинации+именной 

диплом Семенову Михаилу 

Краевой конкурс технического 

творчества "ИКаРенок с пеленок" край 2 участие 

Краевой фестиваль "Дружба 

народов Пармы" край 1 семья участие 

городская online акция "Язаметен" 

(ГИБДД) город 

 

участие 

Краевой конкурс художественного 

творчества для детей с ОВЗ и 

детец-инвалидов "Поверь в мечту" край 1 диплом 1 степени 

Городская социальная акция 

"Эстафета добра" город 11 участие 

Городской конкурс "Смарт и К" город 4 1 место 

Городской Новодний онлайн 

марафон город 5 участие 

Городской конкурс "Family gaid" город 

 

участие 

Городской конкурс "Ноговодняя 

игрушка-безопасности подружка 

город 2 участие 

город 2 участие+1 место 

Краевой конкурс "Эври kids" край 5 участие 

Фестиваль здоровья и спорта 

"Крылья ангела" город 5 участие 

 



Вывод: в учреждении созданы все условия для всестороннего развития детей и 

позитивной социализации, в условиях реализации ФГОС ДО. Внедрение и реализация 

проектов, программ в ДОУ, расширение спектра платных образовательных услуг, вовлечение 

детей и родителей в конкурсное движение проходят на достаточном уровне.  

 

2.3. Основные результаты освоения воспитанниками общеобразовательной 

программы. 

На современном этапе целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке в виде 

педагогической диагностики и не являются основанием для их формального сравнения с 

реальными достижениями детей. Мониторинг осуществляется в форме регулярных 

наблюдений педагога за детьми в повседневной жизни и в процессе непосредственной 

образовательной работы с ними во время занятий и режимных моментов с целью оценки 

степени продвижения дошкольника в образовательной программе, выявления индивидуальных 

возможностей каждого ребенка, организации при необходимости индивидуального маршрута 

образовательной работы для максимального раскрытия детской личности. В рамках реализации 

индивидуального образовательного маршрута оценивается динамика развития ребенка в 

условиях реализации содержания образовательных областей (социально-коммуникативное 

развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, 

физическое развитие) и связанных с ними тематических модулей. Мониторинг в форме 

наблюдения проводится на протяжении всего учебного года во всех возрастных группах. 

Выявленные показатели развития каждого ребенка фиксируются педагогом в таблицах на 

начало учебного года (октябрь) и конец учебного года (май). 

Так, уровень развития воспитанников в рамках целевых ориентиров на конец 2022 года 

выглядят следующим образом: 

 Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Уровень развития 

воспитанников в рамках 

целевых ориентиров 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-во % воспитанников в пределе 

нормы 

211 33 415 65 13 2 639 98 

Анализ освоения программного материала позволил сделать вывод о достаточно высоких 

результатах работы с детьми. Отставания замечены у детей, часто пропускающих занятия по 

болезни и детей с задержкой в развитии психических процессов (памяти, внимания). 

По итогам мониторинга воспитатели групп составляют аналитические справки о 

результатах мониторинга качества образования, в которых отражается сравнительный анализ 

данных: начало года- середина года- конец года. 

Оценка достижения ребенка на каждом этапе его развития является промежуточной и 

служит лишь основанием для выбора педагогом методов и технологий для индивидуальной 

работы. 

100% детей средних групп и старшего дошкольного возраста имеют «Личные кабинеты 

дошкольника», педагоги активно участвуют в заполнении диагностических данных на портале 

проекта. 

В целях своевременного выявления детей с особенностями в физическом, психическом 

развитии, или отклонениями в поведении, проведения их комплексного обследования и 

подготовки по результатам обследования рекомендаций по корректировке образовательной 

программы в ДОУ существует Психолого-педагогический консилиум. 

Организация работы ППк организована согласно нормативным документам, а именно 

распоряжением Министерства просвещения от 9 сентября 2019г. N Р-93 «Об утверждении 

примерного положения о Психолого-педагогическом консилиуме образовательной организации 

и положения о ППк в ДОУ, принятого педагогическим советом от 31.08.2022 г., ДОУ 

организует специализированную помощь детям с ОВЗ по заключениям ПМПК г. Перми. В 2022 

году ДОУ посещали 41 воспитанника с ОВЗ. 

Организация работы педагога-психолога и учителя – логопеда организовано согласно 

нормативным документам. ДОУ организует специализированную помощь детям с ОВЗ по 

заключениям ПМПК г. Перми.  



Коррекционно – развивающая работа велась в соответствии с индивидуальным 

маршрутом воспитанников, планом работы.  

Педагог-психолог проводит профилактическую, диагностическую, коррекционную, 

развивающую работу с детьми в совместной деятельности (игры, беседы), индивидуальную 

помощь детям, родителям и педагогам - по запросу. 

В рамках работы логопедического пункта учителями – логопедами было обследовано 

350 воспитанников. В результате проведенной целенаправленной коррекционной работы были 

выявлены дети младшего дошкольного и старшего возраста с нарушениями в развитии речи, 

нуждающиеся в определении дальнейшего образовательного маршрута и направлены на 

городскую ПМПК, на логопункт ДОУ были зачислены 90 детей. 

Каждому ребенку, занимающемуся на логопункте, составлен индивидуальный 

образовательный план с подбором эффективных методов и приемов работы с учетом 

медицинского диагноза невролога. Также по запросам воспитателей были проведены 

индивидуальные и групповые консультации по оборудованию речевых центров, даны 

рекомендации по автоматизации поставленных звуков, по проведению артикуляционной и 

пальчиковой гимнастики, по развитию речевого дыхания, по развитию лексико– 

грамматического строя речи, по составлению рассказов по сюжетным картинкам. Для 

улучшения качества коррекционной работы необходимо тесное взаимодействие логопеда, 

родителей и воспитателей. Также необходимо активизировать работу с родителями, продумать 

новые формы работы, вовремя доводить до сведения родителей информацию о речевых 

проблемах детей, больше внимания уделить педагогическому просвещению родителей, 

привлечению их к выполнению заданий в домашних условиях. 

В рамках работы по раннему выявлению семейного неблагополучия и работы с семьями, 

находящимися в социально опасном положении в нашем учреждении работает Психолого-

педагогическая служба. Организация работы ППс организована согласно нормативным 

документам, а именно «Положению о Психолого-педагогической службе», утвержденного 

30.08.2020 г. и плану работы данной организации. В период работы ППс были проведены 

различные мероприятия с детьми и родителями на сплочение детско- родительских отношений. 

Такие как квест – игры, мастер – классы, встречи в рамках проекта «Интересный гость» и т.д. 

Состояние здоровья воспитанников. Меры по охране и укреплению здоровья 

воспитанников. 

Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей – одно из 

важнейших направлений деятельности детского сада, поэтому в реализации системы 

физкультурно-оздоровительной работы принимает участие весь персонал детского сада. 

Родители также принимают активное участие в проводимых в ДОУ мероприятиях. Благодаря 

такому сотрудничеству детский сад стремится снизить уровень заболеваемости детей. 

Физическое воспитание в группах осуществляется по программе оздоровительной 

направленности «Физическая культура в детском саду» (под ред. Л.И. Пензулаевой). В 

результате ее реализации установлено, что совместные усилия семьи и педагогов приводят к 

улучшению здоровья и физического развития детей. Родители становятся более 

компетентными в области физического воспитания своего ребенка и укрепления его здоровья, 

малыши подрастают активными, самостоятельными. Диагностический мониторинг 

психофизического развития детей в течение года позволяет более глубоко оценить состояние 

их здоровья. 

В ДОУ созданы необходимые условия для физического развития детей: в корпусе №1 

имеется совмещенный музыкальный и физкультурный залы, спортивная площадка, в корпусе 

№2 совмещенный музыкальный и физкультурный залы, в корпусе №3 имеется физкультурный 

зал, спортивные площадки. 

Для занятий с детьми в залах имеется необходимое современное оборудование: 

гимнастическая стенка, массажеры, маты, модули. Физкультурная площадка, расположенная на 

улице, оснащена лестницами, дугами для подлезания, металлическими конструкциями для 

развития равновесия, координации, площадкой для игры в баскетбол, волейбол. Для занятий на 

воздухе используются лыжи, волейбольная сетка, баскетбольные мячи, скакалки. Во всех 

возрастных группах создана среда для активизации двигательной деятельности дошкольников 

в течение дня – «Центры здоровья», способствующие становлению ценностей здорового образа 

жизни. 

На физкультурных занятиях осуществляется индивидуально-дифференцированный 



подход к детям: при определении нагрузок учитывается уровень физической подготовленности 

и здоровья, половые особенности. В каждой возрастной группе имеются «паспорта здоровья», 

в которых отражаются особенности физического здоровья (группа здоровья, физкультурная 

группа, хронические заболевания, антропометрические данные). Опираясь на эти сведения, 

проводится коррекционная работа с детьми ДЧБ, с нарушениями осанки и плоскостопием. 

Систематически проводятся: 

 утренняя гимнастика как средство тренировки и закаливания организма; 

 закаливание (воздушные ванны, ножные ванны, ножные ванны для малышей, 

хождение босиком на физкультурных занятиях, посещение бассейна «Кама» детьми среднего, 

старшего и подготовительного дошкольного возрастов); 

 подвижные игры на прогулке; 

 физкультминутки на занятиях; 

 физические упражнения после сна; 

 медико-педагогический контроль. 

В рамках реализации проекта «Здоровье в жизни ребенка» в группах ДОУ проведены 

серия семинаров с педагогами, анкетирование родителей, оформлены информационный стенд, 

рубрики «Уголок здоровья» в каждой возрастной группе. Проведены познавательные занятия 

«Познай свое тело», «Малые олимпийские игры», организовано посещение бассейна «Кама» 

детьми старшего дошкольного возраста. Проводится витаминизация третьего блюда 

(аскорбиновая кислота), употребление кислородного коктейля 1 раз в месяц 10 дней. 

В 2022 году детский сад входил в состав «Лиги детских дошкольных образовательных 

учреждений», в рамках которой участвовал во всех конкурсах, направленных на привлечение 

интереса и любви у детей дошкольного возраста к здоровому образу жизни и спорту.  

Питание детей в МАДОУ «Детский сад №23» г. Перми организовано в соответствии с 

требованиями СП2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021— 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» и 

организуется аутсорсинговой компанией ООО «Успех». На основании примерного 10-дневного 

меню составляется ежедневное меню-требование. 

Медицинское обслуживание осуществляет медицинский персонал ГБУЗ ПК Городская 

клиническая поликлиника №5 г. Перми, который наряду с администрацией Учреждения несет 

ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение 

санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников. Медицинские 

услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала оказываются 

бесплатно. 

Вывод: образовательный процесс в детском саду организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО, и направлен на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребенка. Общая картина оценки индивидуального развития позволила выделить детей, которые 

нуждаются в особом внимании педагога и в отношении которых необходимо скорректировать, 

изменить способы взаимодействия, составить индивидуальные образовательные маршруты.  

 

2.4. Оценка качества кадрового обеспечения 

МАДОУ «Детский сад №23» г. Перми укомплектован кадрами на 90%. Работа с 

персоналом регламентирована локальными актами детского сада. 

В учреждении работает педагогический коллектив, состоящий из, 40 воспитателей, 14 

специалистов: 2 музыкальных руководителя, 5 учителей-логопедов, 1 педагог-психолог, 1 

учитель-дефектолог, 1 социальный педагог, 2 инструктора по физической культуре, 1 методист, 

1 старший воспитатель. 

Образовательный уровень педагогов. 
Численность 

педагогическог

о состава 

Высшее 

образование 

Высшее 

педагогическое 

Среднее 

специальное 

Педагогическое 

среднее 

специальное 

54 

 

31 чел (57%) 28 чел (52%) 23 чел (43%) 14 чел (26%) 
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http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=1zik&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text&etext=2115.5WLhmYPdUyBvj_OdXKyqZOJtz-n18TKB-YbQts47uch_3RV35Pz5-qOA84EFIGgMdAM7YuL4_JO43MSQM9PWEQ.9bec78794d72035f05a224743a5ed28292aa4752&uuid&state=PEtFfuTeVD5kpHnK9lio9QkU1tHIaqSGmpn3NHuF9ZioBMkeHegnvvTRVUmqTjflvkYjPjyXrI6KBuvdxwhCIdFB-kZ4T1D73FsWh0L6sxh7yGMhBEwkDLYxfLoQ1kJdaQtEA781sHq9FMUbnh5qsw%2C%2C&&cst=AiuY0DBWFJ4BWM_uhLTTxLorTgyJMKkP6puYspOT8O6lkEFxvKH0jHin3Wxt5b4A6ReqZpkzc7gDmjerlctkkWpjqRNpGzrkCjSOmvtIX1Krp3W1_cBTA5Pwc5P1qzMX_K6Xzj9J1BaxPpXY-EWjnGBY0uTSY7LG9qDiGrkRVfTPhOYGDTSCS31bBDjG6bJGjFYGg3l7QWlrPQo0ECorufSAGo-aOGJcdYQ9LmGoYqH7yreqCp2hE6aZQdadTucQJ9_tJYxjVMbubOCi5utQ-qNPsmAG2e7IRhhHjONEJ8uYWAJoIbhZUHbykFMVFybZv1ixvZM9o2nGjbIVOigSXqhDlLFmHLCtmqVwIyk9HG-lz5jXz2IUcTiiBbqSGEyee-Z_TzS86V_1RLywq86dSE9-7cH8NmGSONxGQokdnke1NRHCfEB8bpvEHYGKIFTakrpPTf3AuUZ3Gqpsn3bcWyf8amJJiO7RWr9E6z-gbdzgUMj8e1L8jGzoej0iNr0ye72gXO4jXXIZUHPQZML5kiZq1_Fjqx9iMF8gfzEsLji-JhFzwm8cRRiakNSaZFVLBOn-FfOVhkKFIlUBNx9RcyP18rUfIjtRS_hrC7TTg5Ad38Bnm-BBrvUkSptcx-z2zwtATy01RCYJFKVcnv5kGUvxOECKZlBWa6Hjh3usyBcl04cgHMDb-xR10CXh5d8SoNREAOq3xF3xNwAWc6tTlDyeFUnSXK0ASRQ4dRdIZJwxXn8JjRQ-72tSsfAlwRJYLchpf_K2B_6vSc9NY1aUgg%2C%2C&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxcDlGNkJZY0lUaF8tdmE1TG5QYXQ4M0hYeG1DZ3h2eW1yY0dyZkR4SjlEMDBpajIwS2wweEV5VlVnaXd4S0ttLS1pSGctVXNlMUJyd2J3NDMyV21VTmss&sign=f0830d91bd8d19b3b0ca2acfc63fe408&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpaMeWx_-U-fFccF7IsxDnjjgRfAKzXvz5FbDTpAHF-5kgSYC_puGMw9zr_emOAVLQGhAvpkOJMIGhItNabGVNPHUSqDs-apUcO1LJ1pryRODLzAm5xbfOl5PI9_Q2ilpbj_-az6M-4lbadQGLCzaRBPlCRpVmZj6YoUE8edeanncy-r8tE1cxWJX8FFumk1DOfaB9ha6j1K4%2C&l10n=ru&rp=1&cts=1554702167966&mc=3.8492239123906242&hdtime=9267.241


 

Аттестация педагогических работников. 
Общее 

педагогов 

 

Всего 

аттестовано 

Высшая 

категория 

Первая 

категория 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

Педагогов 

без 

аттестации 

Из них не 

подлежат 

аттестации, т.к.  

работают в ДОУ 

менее 2 лет 

 

54 

 

46 чел 

(85%) 

 

19 чел (35%) 

 

22 чел (41%) 

 

5 чел (9%) 

 

8 (15%) 

 

8 (15%) 

 

 

 В учреждении создаются условия для профессионального развития педагогов. Основная задача 

методической службы – это создание организационно-педагогических условий для выполнения 

основной образовательной программы дошкольного образования, условий ее реализации, 

осуществления непрерывного образования педагогов, развития их творческого потенциала. 

  Реализация поставленной задачи осуществляется через организацию различных форм работы с 

педагогами: 

в ДОУ: консультации, семинары - практикумы, мастер-классы, организация открытых 

мероприятий, круглые столы, работа проблемных групп, временных творческих коллективов, конкурсы 

профессионального мастерства, организация работы с молодыми педагогами (наставничество, участие в 

работе «Школы молодого специалиста»). 

 Вне ДОУ:  

- посещение и участие в работе ГМО музыкальных руководителей, ГМО учителей-

логопедов; ГМО педагогов-психологов; 

- курсовая подготовка (ЦРСО, ПГПУ, АНО «Карьера и образование», РИНО ПГНИУ), 

организация самообразования педагогов. 

Как следствие комплекса проведенных методических мероприятий, наблюдается 

небольшой рост повышения активности участия педагогов в методических мероприятиях 

разного уровня.  

В детском саду организована работа творческих групп педагогов: «Создание условий 

для эффективной реализации инновационной образовательной программы «Теремок» для детей 

раннего возраста»; «Робототехника в ДОУ», «Создание условий для эффективной реализации 

ООП ДО»; «Система современных форм выстраивания партнерских отношений с родителями 

как активными участниками образовательных отношений» 

Положительная динамика количественных и качественных показателей (прохождение 

курсов повышения квалификации, аттестация педагогов) говорит о том, что в течение учебного 

года с педагогами проводится системная методическая работа. Участие педагогов в конкурсном 

движении обозначено приоритетной задачей на текущий год, так как это необходимое условие 

успешной аттестации педагогов на установление квалификационной категории, соответствие 

требованиям нормативных документов, самообразования педагогов, расчета рейтинговой 

оценки ДОУ. Кроме того, результаты участия педагогов в конкурсном движении на 

муниципальном и институциональном уровне, находят свое отражение в стимулирующей части 

заработной платы. 

 

Педагоги дошкольного учреждения в течение 2022 году были активными участниками 

конкурсов профессионального мастерства различного уровня: 

Название  

Количество 

педагогов Уровень участия 

Межрегиональный конкурс методических и 

дидактических разработок «Зимний сезон» 6 

Участие, дипломы 2 и 

3 степени 

Межрегиональный конкурс для 

педагогов, работающих с детьми раннего возраста в 

дошкольных образовательных организациях «Кроха.ru» 3 участие 

Конкурс профессионального мастерства воспитателей 

групп раннего возраста «Пермские ясли online: маленькие 

шаги в большой мир» 1 участие 

Межрегиональный конкурс методических и дидактических 

разработок «Игра как маленькая жизнь» 1 Диплом 3 степени 



"Безопасное лето: главные акценты" 6 

Участие, дипломы 3 

степени 

Межрегиональный конкурс «Лето: образование без границ» 4 

Участие, дипломы 3 

степени 

Online конкурс профессионального мастерства "ПрофStArt" 4 

Участие, дипломы 3 

степени 

Акция "Больше, чем воспитатель" 41 участие 

Online флэшмоб "Воспитатель-вторая мама" 5 участие 

Конкурс педагогических эссе "ПроПуск к успеху" 1 диплом 2 степени 

Межрегиональный конкурс методических разработок 

"Открытие года" 13 

Участие, дипломы 1, 

2, 3 степени 

Межрегиональный конкурс "Логопедические находки: 

идеи, инновации, достижения" 3 Дипломы 3 степени 

Всероссийски конкурс "Логопед и и К-2022". номинация 

"Региональный компонент в коррекционно-

образовательном пространстве" (ФГБОУ ВО "ПГГПУ" 3 участие 

Межрегиональный конкурс методических и дидактичесикх 

разработок "Лучшие практики воспитания: новые 

возможности для новых результатов" 5 

Участие, дипломы 3 

степени 

Межрегиональный конкурс методических и дидактичесикх 

разработок "Осень: поделись идеей!" 3 участие 

Межрегиональный конкурс методических и дидактичесикх 

разработок "Всеобуч для родителей" 4 Дипломы 2 степени 

Межрегиональный конкурс методических и дидактичесикх 

разработок "ПРО среду" 2 Дипломы 3 степени 

 

В течение 2022 года педагоги участвовали в трансляции собственного опыта: 

Название мероприятия 

Уровень 

участия 

Количество  

педагогов 

Семинар «Развиваемся в движении» город 1 

Публикация в сборнике "Здоровьесберегающие технологии в 

образовательном процессе", образовательный центр Градиент + всероссийский 1 

X региональный этап Международной Ярмарки социально-

педагогических инноваций для руководителей и педагогов 

ДОУ г. Перми и Пермского края край 4 

Методическое объединение учителей -логопедов район 2 

Выставка "Образование и карьера-2022" всероссийский 4 

Краевая научно-практическая конференция "Личностные, 

предметные, метапредметные результаты: технологии 

формирования и оценки" край 1 

Методическое объединение инструкторов по физической 

культуре район 1 

Научно-практическая конференция " Развитие воспитательного 

потенциала современной семьи в открытом образовательном 

пространстве" город 1 

Методическое объединение учителей -логопедов город 2 

Методическое объединение педагогов-психологов район 1 

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и 



других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

В целях заинтересованности работников учреждения в повышении эффективности 

деятельности, инициативы при выполнение поставленных задач, развитии инновационных идей 

в ДОУ разработана и реализуется система стимулирования работников, основанная на 

конкретных показателях результативности и эффективности. Оценка достижения показателей 

осуществляется, как работниками, через самоанализ, так и комиссией по распределению 

компенсационных, стимулирующих и иных выплат работникам. 

Вывод: таким образом, по организации работы с педагогическими кадрами выявлено 

следующее: 

-  недостаточно высок уровень педагогов, активно участвующих в методической работе ДОУ, 

транслирующих опыт работы на муниципальном уровне, участвующих в конкурсном 

движении, работе творческих коллективов. Необходимо продумать формы мотивации 

педагогов к активному участию в методические работе ОУ, города; 

- оказывается помощь малоопытным педагогам в организации самообразования, повышении 

квалификации, предоставляется возможность представить свой опыт для коллег, участвовать в 

проблемных группах;  

- уровень аттестованных на квалификационные категории вырос по сравнению с 2021 годом на 

10% 

- курсы повышения квалификации имеются у всех работающих педагогов. 

 

2.5. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах 

детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными 

ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.  
В 2022 году детский сад пополнил методический комплект по программе «Теремок» для детей 

раннего возраста.  

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации 

совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим 

и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение детского сада включает: 

информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2022 году пополнилось 2 

ноутбуками, 1 интерактивной панелью; 

программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Вывод: в детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

 

2.6. Оценка материально-технической базы. 

 

В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду оборудованы 

помещения: 

групповые помещения — 24; 

кабинет заведующего — 1; 

методический кабинет — 3; 

музыкальный зал — 1; 

физкультурный зал — 1; 

совмещенные физкультурный и музыкальный залы – 2; 

http://vip.1obraz.ru/%23/document/16/38785/


пищеблок — 3; 

медицинский кабинет — 3; 

кабинет логопеда – 4; 

кабинет специалистов – 2. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 

труда. 

Материально – техническая база представлена тремя типовыми зданиями. Территории 

имеют металлические ограждения по всему периметру, установлены домофоны и видеокамеры. 

Приобретены дидактические материалы, детская игровая мебель, мягкий инвентарь, ноутбуки, 

развивающие игры и игрушки. 

Вывод: материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

 

2.7. Внутренняя система оценки качества образования и её функционирование 

В МАДОУ «Детский сад №23» г. Перми существует внутренняя система оценки качества 

образования, составляющими которой является содержание разработанного и принятого 

Положения «О внутренней системе оценке качества образования», система мониторинга 

достижений планируемых результатов освоения образовательной программы, и ежегодный 

план оперативного и тематического контроля.  

Внутренняя система оценки качества образования ДОУ предназначена для управления 

качеством образования, обеспечения участников образовательных отношений достоверной 

информацией о качестве образования, предоставляемого ДОУ, и о его тенденциях развития.  

Основными пользователями результатов ВСОКО ДОУ являются: педагоги, родители 

(законные представители) воспитанников.  

В ДОУ осуществляются следующие виды контроля: плановый, внеплановый 

(оперативный), административный.  

К основным направлениям мониторинга относятся:  

Качество результатов деятельности ДОУ:  

- степень освоения ребенком основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования, его образовательные достижения;  

- степень готовности ребенка к школьному обучению;  

- удовлетворенность различных групп потребителей (родителей, учителей, 

воспитателей) деятельностью ДОУ;  

- выполнение муниципального задания.  

Качество педагогического процесса, реализуемого в ДОУ:  

- организация образовательной деятельности, осуществляемой в процессе организации 

различных видов детской деятельности и в ходе режимных моментов;  

- организация самостоятельной деятельности детей;  

- взаимодействие с семьями детей по реализации основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования (далее ООПДО).  

Качество условий реализации ООП ДО:  

- кадровое обеспечение;  

- материально-техническое обеспечение;  

- учебно-материальное обеспечение;  

- медико-социальное обеспечение;  

- информационно-методическое обеспечение;  

- психолого-педагогическое обеспечение;  

- финансовое обеспечение.  

Конкретными объектами мониторинга могут быть:  



Образовательная среда:  

- контингент воспитанников, его дифференциация;  

- кадровое (педагогическое) обеспечение;  

- родители;  

- взаимодействие с окружающим социумом и др.  

Воспитательно-образовательный процесс:  

- адаптация детей к условиям ДОУ;  

- промежуточные и итоговые результаты освоения детьми основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования;  

- готовность детей к школьному обучению и др.  

Информационно - методическое обеспечение ООП ДО:  

- наличие и использование ПК в работе педагогических работников;  

- оказание методической поддержки всем участникам воспитательно-образовательного 

процесса и др.;  

Психолого-педагогическое сопровождение ООП ДО: 

- психолого-педагогическая диагностика;  

- коррекционно-развивающая работа;  

- построение взаимодействия с семьями воспитанников и др.  

Медико-социальное обеспечение ООП ДО:  

- состояние здоровья воспитанников;  

- организация питания;  

- организация оздоровления воспитанников и др.  

Материально-техническое обеспечение ООП ДО:  

- санитарное состояние и содержание помещений;  

- охрана жизни и здоровья воспитанников и работников ДОУ и др.  

Учебно-материальное обеспечение ООП ДО:  

- предметно-развивающая среда;  

- игры, игрушки, дидактический материал;  

- оснащение и оборудование кабинетов;  

- технические средства обучения и др.  

Финансовое обеспечение ООП ДО:  

- объем средств на реализацию ООП ДО;  

- средняя заработная плата педагогических работников и др.  

Результаты по каждому вопросу заслушивались и анализировались на педагогических 

советах и информационно-методических совещаниях. 

Результаты анкетирования родителей в определение эффективности услуг, оказываемых 

нашим учреждение в 2022 году следующие: по итогам анкетирования удовлетворенность 

качеством, оказываемых услуг 93% опрошенных родителей, в анкетирование приняли участие 

89,7% родителей (законных представителей). Данные анкетирования позволили спланировать 

работу по данному вопросу на следующий учебный год. 

Вывод: выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности 

воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и 

функционирования детского сада в целом. 

  



Приложение №1 

 
ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №23» г. Перми 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 

 

Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

639 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 615 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 24 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 191 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 448 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

639 человек/ 

100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 615человек/ 

96,2% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) человек/% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

36 человек/ 

5,6% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 20 человек/ 

3,1% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 16 человек/ 

2,5% 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

8,1 день 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 54 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

31 человек/ 

57,4% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

28 человек/ 

51,8% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

23 человек/ 

42,6% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

14человек/ 

25,9% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

41 человек/ 

75,9% 

1.8.1 Высшая 19 человек/ 

35,2% 

1.8.2 Первая 22 человек/ 

40,7% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

17 человек/ 

31,5% 

1.9.1 До 5 лет 7 человек/ 

13% 

1.9.2 Свыше 30 лет 10 человек/ 

18,5% 



1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

7 человек/ 

13% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

7 человек/ 

13% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 

5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

58 человек/ 

98,2% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

58 человек/ 

96,5% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

54 человек/ 

639 человек 

0,08 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда  

1.15.5 Учителя-дефектолога да 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного воспитанника 

4778,4./639/ 

7,5 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

402,1кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

да 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Анализ показателей деятельности МАДОУ «Детский сад №23» г. Перми за 2022 г. 

 

Сравнительный анализ данных показателей ДОУ за 2022 год по сравнению с 2021 годом 

показал: 

1. По итогам 2022 года система управления детского сада оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется. 

2. В учреждении созданы все условия для всестороннего развития детей и 

позитивной социализации, в условиях реализации ФГОС ДО. Внедрение и реализация 

проектов, программ в ДОУ, расширение спектра платных образовательных услуг, вовлечение 

детей и родителей в конкурсное движение проходят на достаточном уровне. 

3. Образовательный процесс в детском саду организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО, и направлен на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребенка. Общая картина оценки индивидуального развития позволила выделить детей, которые 

нуждаются в особом внимании педагога и в отношении которых необходимо скорректировать, 

изменить способы взаимодействия, составить индивидуальные образовательные маршруты. 

4. Анализ организации работы с педагогическими кадрами выявил недостаточно 

высокий уровень педагогов, активно участвующих в методической работе ДОУ, 

транслирующих опыт работы на муниципальном уровне, участвующих в конкурсном 

движении, работе творческих коллективов; уровень аттестованных на квалификационные 

категории вырос по сравнению с 2021 годом на 10%; курсы повышения квалификации имеются 

у всех работающих педагогов; ведется работа с молодыми педагогами по повышению 

профессионального уровня. 

5. В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

6. Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

7. Выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности 

воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и 

функционирования детского сада в целом. 
 

 
 

Заведующий МАДОУ 

«Детский сад №23» г. Перми   ______________Е.Л.Новоселов



 


